2007年度首都窗口行业奥运培训工作

先进单位和先进个人评选活动方案

根据首都文明办《关于印发〈首都窗口行业奥运培训工作评比办法（试行）〉的通知》（精建办[2006]24号）的要求，为进一步贯彻落实市委市政府和北京奥组委关于加强和改进奥运培训工作的总体部署，全面推动首都窗口行业奥运培训工作的持续、深入开展，在总结2006年度首都窗口行业奥运培训工作先进单位和先进个人评选的成功经验基础上，首都窗口行业奥运培训工作协调小组决定继续开展2007年度首都窗口行业奥运培训工作先进单位和首都窗口行业奥运培训工作先进个人的评选活动，方案如下：
1、 评选范围
1．首都窗口行业奥运培训工作先进单位的评选范围
首都窗口行业奥运培训工作先进单位，由首都窗口行业奥运培训工作协调小组中有培训任务的成员单位推荐，推荐的范围是首都窗口行业奥运培训工作协调小组成员单位的下一级单位和所有培训机构。
2．首都窗口行业奥运培训工作先进个人的评选范围
首都窗口行业奥运培训工作先进个人，由首都窗口行业奥运培训工作协调小组有培训任务的成员单位推荐，推荐的范围是在窗口行业奥运培训工作中，担负和参与管理与指导工作的人员、担负教学任务的教员、在培训工作中发挥骨干作用的职工和从业人员。上述三类人员评选的比例由各单位自行确定。
二、当选条件
先进单位和先进个人的当选条件执行《首都窗口行业奥运培训工作评比办法（试行）》（精建办[2006]24号文件）第六条、第七条的相关规定。
3、 评选程序
1．首都窗口行业奥运培训工作协调小组有培训任务的各成员单位根据协调小组办公室的要求，制定并下达本系统（区县、行业）的评比方案。
2．申报单位进行自查自评，向系统（行业）主管部门和区县主管部门（协调小组成员单位）申报。
3．各成员单位组织考核评比，确定推荐名单。
4．将推荐名单报首都窗口行业奥运培训工作考评委员会审批。
四、时间安排
（一）部署（2007年8月）
首都窗口行业奥运培训工作协调小组下达评选工作文件；各成员单位组建评选机构，结合本系统（区县、行业）实际情况，制定并下达工作方案。
（二）申报（2007年9月初～10月底）
各成员单位评选机构受理下一级单位的申报，审查申报单位和个人的资格和申报材料，经过内部公示后，择优推荐，于2007年10月31日前将推荐名单报首都窗口行业奥运培训工作协调小组办公室。
（三）核准（2007年11月～12月）
首都窗口行业奥运培训工作协调小组办公室对各成员单位上报的推荐名单进行审查核准，将推荐名单报考评委员会。
（四）审批（2008年1月～2月）
召开首都窗口行业奥运培训工作考评委员会全体会议，审批上报的推荐名单。
（五）表彰（2008年3月）
首都窗口行业奥运培训工作协调小组办公室筹备表彰、奖励和宣传事宜；协调小组适时召开表彰大会，组织新闻媒体大力宣传先进单位和先进个人的先进事迹。
五、评选要求
1．加强领导，落实责任。各成员单位培训工作协调小组要成立本系统（区县、行业）考评委员会，建立责任制，具体负责先进单位、先进个人的考核、评选、推荐等工作。考评委员会要吸收下属一级单位为成员单位，其主管领导为考评委员会委员。
2．严格条件，认真评选。要严格执行精建办[2006]24号文件中第六条、第七条关于“评比条件”和第十条、第十一条关于“申报和评选”先进单位、先进个人的有关规定，认真细致地做好评选工作。
3．面向群众，公开公正。评选意见要源于群众，考核工作要依靠群众，推荐名单要公诸群众，宣传表彰要面对群众。
4．扩大影响，推动培训。要充分利用各种新闻媒体、宣传工具做好评选活动的舆论工作和先进事迹的宣传工作，使争当先进、评选先进、宣传先进、学习先进、表彰先进成为推动奥运培训、宣传奥运精神、优化员工素质、提高服务水平的动力。
附：
1．2007年度首都窗口行业奥运培训工作先进和单位先进个人名额分配表；
2．首都窗口行业奥运培训工作先进单位申报表；
3．首都窗口行业奥运培训工作先进个人申报表。
4．首都窗口行业奥运培训工作先进集体先进个人推荐名单汇总表
